ส่วนที่  1

บทนำ


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการวางแผนพัฒนา     โดยจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี    องค์การบริหารส่วนตำบลชีบนได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาเสร็จเรียบร้อยแล้ว   จึงได้จัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลชีบน    เพื่อเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ และจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป


แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนด รายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่อง  และเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี


ดังได้กล่าวมาแล้วว่า แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่า  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง     จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา     ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์นอกจากนั้นแล้ว     แผนพัฒนาสามปี  ยังเป็นที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี  กล่าวคือ  การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำมาจาก    โครงการ/กิจกรรม    จากแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี    เป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน  


ดังนั้น  โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  โดย เฉพาะในแผนพัฒนาประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้น    จึงมีความพร้อมที่จะดำเนินการ  โดยมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของ    โครงการ/กิจกรรม   รวมทั้งผลประโยชน์ที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม   และมีความพร้อมในรูปแบบและรายละเอียดทางเทคนิค เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป   ดังนั้นลักษณะของแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลชีบน   จึงมีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี้
1.แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2.แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
3.แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4.แสดงการเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี


การจัดทำแผนพัฒนาสามปีจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้แก่  เงินงบประมาณ  คน  วัสดุอุปกรณ์และการบริหารจัดการ  อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

   ขั้นตอนที่ 1
เตรียมจัดทำแผนการคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

     
จัดทำโครงการประชาคมจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ห้วง  ปี พ.ศ. 2554 - 2556   เพื่อเป็นการกำหนดทรัพยากรการจัดทำแผนพัฒนาสามปี คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  จากยุทธศาสตร์พัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ปัญหาความต้องการของท้องถิ่นรวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอ และนโยบายของผู้บริหาร      เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเพื่อพิจารณาว่าสมควรแนวทางการพัฒนาใดมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

   ขั้นตอนที่ 2      รวบรวมข้อมูลกำหนดวัตถุประสงค์ การพัฒนา

     
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา  สำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อทำการวิเคราะห์ประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา  คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  จัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา  และเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปีคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา

   ขั้นตอนที่  3
จัดทำร่างรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
    

ดำเนินการคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดทำรายละเอียดโครงการ  ในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์  งบประมาณ  ระยะเวลา  ตัวชี้วัด  เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจัดทำร่างแผนพัฒนาและจัดเวทีประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็น  และนำไปปรับปรุงให้สมบูรณ์และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพิจารณา 
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ขั้นตอนที่ 4
การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี

     
คณะกรรมการพัฒนาฯ เสนอร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่ผ่านการพิจารณาแล้ว   ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   เสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อขออนุมัติ  เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอนุมัติแล้ว  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีบนประกาศใช้แผนพัฒนาและนำไปปฏิบัติ  และแจ้งสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ประชาชนทราบทั่วกัน
-  3 –
ส่วนที่  2

ข้อมูลทั่วไป
1. ด้านกายภาพลักษณะที่ตั้ง


องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  เขตอำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537  และประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่ 30  มีนาคม  พ.ศ.2539  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอำเภอบ้านเขว้า   และอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของจังหวัดชัยภูมิเช่นกัน  ระยะทางห่างจากตัวอำเภอบ้านเขว้า  ประมาณ  30 กิโลเมตร  และห่างจากตัวจังหวัดชัยภูมิ    ประมาณ  45  กิโลเมตร
เนื้อที่และอาณาเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ   130.864   ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  31,909  ไร่   โดยมีอาณาเขตติดต่อกับตำบลใกล้เคียงดังนี้
ทิศเหนือ


ติดต่อกับบ้านห้วยน้ำคำ  ตำบลภูแลนคา  อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากหลักไม้แก่นลำห้วยหลัวไหลลงสู่แม่น้ำชี  บริเวณพิกัด  QT 902616  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ตามลำห้วยหลัวถึงหลักไม่แก่นลำห้วยหลัว บริเวณพิกัด  QT 915631  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ตามถนนชลประทานบ้านเขว้า  -  บ้านห้วยน้ำคำ  ทางแยกเข้าบ้านหนองกระทุ่ม  หมู่ที่  3  ตำบลชีบน  บริเวณพิกัด  QT 985596  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ตามหลักไม่แก่นที่ปักไว้เป็นระยะ ๆ  ถึงหลักไม้แก่นสันเขาสองแคนติดกับเขากวาง  บริเวณพิกัด QT 987588  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ตามทางคนเดินถึงหลักไม้แก่น  ริมถนนชลประทานบ้านเขว้า –  ห้วยน้ำคำ  บริเวณพิกัด  RT  007558  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ตามถนนชลประทานบ้านเขว้า -  ห้วยน้ำคำสิ้นสุดที่หลักไม้แก่นริมถนนชลประทานบ้านเขว้า – ห้วยน้ำคำ  บริเวณพิกัด  RT 107544  ระยะทางประมาณ  16  กิโลเมตร
ทิศตะวันออก


ติดต่อกับบ้านกุดไผ่  บ้านโนนเปลือย  ตำบลตลาดแร้ง  อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก  หลักไม้แก่นริมถนนชลประทานบ้านเขว้า – ห้วยน้ำคำ  บริเวณพิกัด  RT 107544  ไปทางทิศใต้  ตามลำห้วยตลอดแนว  สิ้นสุดที่หลักไม้แก่นริมลำน้ำชี  บริเวณพิกัด  QT 990478  ระยะทางประมาณ  6  กิโลเมตร
ทิศใต้




ติดต่อกับบ้านห้วยไฮ  ตำบลหนองบัวระเหว  อำเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากหลักไม้แก่นริมลำน้ำชี  บริเวณพิกัด  QT 990478  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามลำน้ำชีตลอดแนว  สิ้นสุดที่หลักไม้แก่นริมลำน้ำชี  บริเวณพิกัด  QT 930540  ระยะทางประมาณ  9  กิโลเมตร
ทิศตะวันตก



ติดต่อกับบ้านห้วยแย้   บ้านหนองกองแก้ว   อำเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากหลักไม้แก่นริมลำน้ำชี  บริเวณพิกัด  QT 930540  ไปทางทิศเหนือ ตามลำน้ำชีตลอดแนว   สิ้นสุดที่หลักไม้แก่นลำห้วยหลัวไหลลงสู่แม่น้ำชี  บริเวณพิกัด  QT  902616  ระยะทางประมาณ  6  กิโลเมตร
ลักษณะภูมิประเทศ


องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  สภาพพื้นที่เป็นที่ราบสูงมีเขาล้อมรอบทางทิศเหนือ  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นเนินสูงค่อนข้างแห้งแล้ง  มีแม่น้ำสายหลักที่สำคัญไหลผ่านคือ   แม่น้ำชี  ที่หล่อเลี้ยงประชาชนในการทำการเกษตรกรรมและใช้ประโยชน์จากการอุปโภค  บริโภคได้ทั้งปี   โดยประชาชนส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์จากแม่น้ำสายนี้มากกว่าใช้น้ำฝนตามธรรมชาติ  ที่ไม่ตกต้องตามฤดูกาล  ซึ่งในปีที่ผ่าน ๆ  มา มีปริมาณน้ำฝนน้อยมากเนื่องจากฝนทิ้งช่วงเป็นเวลายาวนาน  (ต.ค.- เม.ย.)
ลักษณะภูมิอากาศ

องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  อยู่ในภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน  มีฤดูกาล  3  ฤดู  คือ

ฤดูหนาว
ประมาณเดือน
ตุลาคม – กุมภาพันธ์  อุณหภูมิเฉลี่ย  15-20  องศาเซลเซียส

ฤดูร้อน

ประมาณเดือน
กุมภาพันธ์ -  พฤษภาคม  อุณหภูมิเฉลี่ย  38  องศาเซลเซียส

ฤดูฝน

ประมาณเดือน
มิถุนายน -  ตุลาคม   อุณหภูมิเฉลี่ย  30  องศาเซลเซียส
อุณหภูมิ 



อุณหภูมิสูงสุดในรอบปีที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  มีอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุดที่  33.2  องศาเซลเซียส  และค่าเฉลี่ยของอุณหภูมิต่ำที่สุด  22.2  องศาเซลเซียส  โดยมีอุณหภูมิสูงสุดอยู่ในช่วง  30.5  องศาเซลเซียส  ถึง  41.5  องศาเซลเซียส  อุณหภูมิต่ำสุดจะอยู่ระหว่าง  6.8  องศาเซลเซียส  ถึง  23.7  องศาเซลเซียส 
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ปริมาณน้ำฝน


ปริมาณน้ำฝนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชีบนในรอบปีที่ผ่านมา  ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยในช่วง 5 – 10  มิลลิเมตร  ฝนตกมากที่สุดในเดือนกันยายน    166  มิลลิเมตร  และต่ำสุดในเดือน พฤศจิกายน  ธันวาคม    และมกราคม  
เขตการปกครอง
องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน เป็นตำบลในเขตการปกครองของอำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ  มีจำนวนหมู่บ้านในเขตการปกครอง  12  หมู่บ้าน   และมีจำนวนประชากรรวมถึงผู้นำหมู่บ้าน   รายละเอียดดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน
	จำนวน
ครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	รวม

	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	

	1
	บ้านหนองอ้อ
	นายคมสันต์    ชื่นสบาย
	142
	248
	242
	490

	2
	บ้านวังกำแพง
	นายประสาท  บุญยิ่ง
	162
	334
	333
	667

	3
	บ้านหนองกระทุ่ม
	นายอำพร  เมตตามิตร
	134
	217
	245
	462

	4
	บ้านหินลาด
	นายสุคิม   ศุภมาตย์
	95
	176
	164
	340

	5
	บ้านยางนาดี
	นายชำนาญ  กิ่งชัยภูมิ
	136
	201
	185
	386

	6
	บ้านสงแคน
	นายสุพจน์     เฝดสูงเนิน
	134
	229
	209
	438

	7
	บ้านกุดตะเคียน
	นายสมบูรณ์  แสนนาม
	63
	104
	84
	188

	8
	บ้านโนนนาพวง
	นายสุริยา  จงกลณี
	254
	502
	481
	983

	9
	บ้านใหม่หนองแดง
	นายธนดล  โอวาทวงษ์
	98
	147
	140
	287

	10
	บ้านยางนาดี
	นายสนิท     ทวงลี
	195
	320
	295
	615

	11
	หนองกระทุ่ม
	นายสมคิด  พิไลพันธ์
	133
	276
	268
	544

	12
	บ้านหนองอ้อ
	นายอภิชัย    อ้อชัยภูมิ
	127
	259
	253
	512

	รวม   12   หมู่บ้าน
	1,673
	3,013
	2,899
	5,912


องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน      มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537   แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552  ดังนั้น  จึงมีรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการขององค์กร ซึ่ง  ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน    และสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีบนซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
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ตารางที่  1  รายชื่อคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน
	 ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	ตำแหน่ง
	หมู่ที่
	ได้รับเลือกเมื่อ
	ครบวาระ

	1
	นายสุวิทย์  หาญใจ
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	5
	25  ธันวาคม  54
	24  ธันวาคม 58

	2
	นายไสว เปลือยหนองอ้อ
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
	6
	26  มกราคม 55
	24  ธันวาคม 58

	3
	นายประทิน  บึงอ้อ
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
	2
	26  มกราคม 55
	24  ธันวาคม 58

	4
	น.ส.สุรินทร เสาโกมุท
	เลขานายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
	2
	26  มกราคม 55
	24  ธันวาคม 58


ตารางที่  2  รายชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน
	 ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	ตำแหน่ง
	หมู่ที่
	ได้รับเลือกเมื่อ
	ครบวาระ

	1
	นายนิกร     อินทรันต์
	ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	12
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	2
	นายบุญสี    ศิริสม
	รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	8
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	3
	นางสาวอรจิรา  กิ่งชัยภูมิ 
	เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	5
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	4
	นางประทีป   พื้นหัวสระ 
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	1
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	5
	นายเอกชัย นามหนองอ้อ 
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	1
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	6
	นายเนตร   จันทร์พิมพ์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	2
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	7
	นายสงัด     เศษจัตุรัส 
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	2
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	8
	นายจรุง   แววตะคุ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	3
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	9
	นายวิไล   เมตตามิตร
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	3
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	10
	นายปรีชา   วงศ์จักษุ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	4
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	11
	นายลิตร์     วงค์ผ่อง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	4
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	12
	นายมนต์ชัย    กำลังเลิศ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	5
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	13
	นายเลียม     เฝดสูงเนิน
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	6
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	14
	นายไพรสอน  ธงทอง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	6
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	15
	นายวิชัย     วรรณชัย
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	7
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	16
	นายหนูกัน  บุญขันธ์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	7
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	17
	นายบุญยัง    ยาตรี
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	8
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	18
	นางจำปี   ขานสันเทียะ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	9
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	19
	นายใหม่    บุญยิ่ง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	9
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	20
	นายชาญณรงค์   โภคา
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	10
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	21
	นายสมบุญ     ใสแสง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	10
	5  กันยายน 53 
	23 สิงหาคม55 

	22
	นายท้วม   แสงแก้ว
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	11
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	23
	นายเสียน   วรรณมาตย์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	11
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 

	24
	นายสุชีพ   แสงงามซึ้ง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
	12
	24 สิงหาคม 51 
	23 สิงหาคม55 
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2. โครงสร้างและอัตรากำลัง 

องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  เป็นการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  มีโครงสร้างและอัตรากำลังในการบริหารงาน  ดังนี้
-   สำนักปลัด 





จำนวน      13    
คน
-   ส่วนการคลัง





จำนวน      5
คน
-   ส่วนโยธา





จำนวน      6
คน
-   ส่วนการศึกษา




จำนวน      9
คน
-   ส่วนสวัสดิการสังคม




จำนวน      2   
คน
 





รวมบุคลากร

จำนวน    34
คน
 
2.1   อำนาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีบน
 
     
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลชีบน นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีบน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชีบนจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน     ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและละพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา    ด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้มีการดำเนินการแบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง    โดยเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแบบพึ่งตนเองในท้องถิ่นให้ครบวงจร
การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถ
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กำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้
มาตรา  67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำภารกิจดังต่อไปนี้ 

1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
2.  การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ท่าเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
3. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี   เด็กเยาวชน ผู้สูงอายุ    และผู้พิการ
7. คุ้มครองดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8. บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร
มาตรา  68  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล   อาจทำภารกิจดังต่อไปนี้ 

1. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค  และการเกษตร 
2. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
3. ให้มีและและบำรุงทางระบายน้ำ
4. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรและกิจการสหกรณ์
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน
7. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
9. หารผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
10. ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ   และท่าข้าม
11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์
12.การท่องเที่ยว
13. การผังเมือง
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ส่วนที่  4

ยุทธศาสตร์และการพัฒนาในช่วงสามปี
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  (พ.ศ. 2554 - 2558)



สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  ประชากรมีความเป็นอยู่แบบพึ่งพาอาศัยกันเกื้อกูลกันพอมีพอกินตามสภาพการพัฒนาต่างๆยังไม่ครอบคลุมแม้การพัฒนาด้านเศรษฐกิจจะดีขึ้นแต่การกระจายรายได้ยังไม่ทั่วถึง  ประกอบกับความไม่สมดุลทางด้านเศรษฐกิจ  ก่อให้เกิดวิกฤตการณ์ต่าง ๆ  มากระทบมาก  ทำให้การปรับตัวไม่ทันกับวิกฤติที่มากระทบได้  อย่างไรก็ตามก่อนการพัฒนาในด้านอื่น ๆ  ทุกคนควรมีโอกาสที่จะพัฒนาตัวเองได้อย่างเต็มศักยภาพทั้งด้านร่างกาย  สติปัญญา สุขภาพอนามัย องค์การบริหารส่วนตำบลชีบนจึงมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคนให้เป็นจุดหมายหลักการพัฒนา  การพัฒนาศักยภาพของคนจะพัฒนาทั้งด้านคุณภาพ  ให้สามารถมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพิ่มขีดความสามารถของชุมชน  สังคม  มุ่งเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางหลักของการพัฒนา  การส่งเสริมให้มีประชาคมหมู่บ้าน  ประชาคมตำบล ซึ่งจะทำให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการคิดร่วมกันแก้ไขปัญหาร่วมกัน  และรับประโยชน์ร่วมกัน  สร้างสรรค์สังคมและชุมชนให้เข้มแข็งเป็นการพัฒนาแบบองค์ร่วม  โดยมีทุกสาขาอาชีพร่วมกันพัฒนาชุมชนของตนให้มีประสิทธิภาพทำให้ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น


นอกจากนั้นแล้ว  สังคมของชนบทในตำบลชีบน  เป็นสังคมที่มีสมรรถภาพที่อบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  เศรษฐกิจก็มีความเข้มแข็งมั่นคง  เป็นการเสริมสร้างให้มีการกระจายรายได้ให้ทั่วถึงทุกลุ่ม  ทุกพื้นที่เศรษฐกิจเจริญเติบโตโดยไม่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การจัดการดูแลและการพัฒนาเป็นแบบองค์รวม  มีการกระจายอำนาจและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างแท้จริง  เมื่อสังคม /หมู่บ้านเข้มแข็งการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง  ก็จะมีความมั่นคง  มีศักยภาพต่อเป้าหมายของการพัฒนาคน  ต้องเริ่มตั้งแต่การเตรียมความพร้อมทุกด้านของเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  เพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับ  ฝึกอบรมครูอาจารย์ให้พร้อม  เพิ่มทักษะและความรู้ให้กลุ่มผู้ใช้แรงงาน  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพได้รับบริการพื้นฐานทางสังคมโดยทั่วถึง  เพิ่มมาตรการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  ส่งเสริมการออมทรัพย์ของทุกครัวเรือน  ให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทุกพื้นที่  ลดสัดส่วนคนยากจนให้น้อยลง  อนุรักษ์และฟื้นฟูป่า  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในรูปแบบของการเกษตรธรรมชาติ  การเกษตรผสมผสานและการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชนบท


จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไป  ปัญหาและความต้องการของประชาชนตามประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนการประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
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พัฒนาในอนาคตของจังหวัด  ที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop)  เพื่อร่วมกันกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ให้สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และอำเภอ  สามารถสรุปเป็นวิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชีบนในห้วงระยะหกปี  (พ.ศ. 2554 – 2558) ได้ดังนี้


พัฒนาคุณภาพชีวิตของคน  คือ  สนับสนุนการร่วมกลุ่มของชุมชนให้เข้มแข็ง  ส่งเสริมสังคมเกษตรกรรมให้เป็นไปตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่และการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสร้างขีดความสามารถในการดำเนินธุรกิจการเกษตรให้เข้มแข็งสามารถ แก้ไขปัญหาของชุมชน
ได้เอง ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงตามหลักประกันการศึกษา   

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  โดยการผังเมือง
การบริหารจัดการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เป็นระบบมีประสิทธิภาพและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ตลอดจนมีจิตสำนึกที่จะช่วยกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ดี การสัญจรไปมีความปลอดภัยชุมชนปราศจากยาเสพติด   มีการบริหารจัดการที่ดี ทุกภาคส่วนร่วมในการตัดสินใจ วางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครองระบบ        

4.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 3 ปี

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลชีบน  ประกอบไปด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้

1.  ยุทธศาสตร์การฟื้นฟูเศรษฐกิจฐานราก

2. ยุทธศาสตร์การฟื้นฟูเศรษฐกิจการเกษตร

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการลงทุน

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว

5. ยุทธศาสตร์ภูมิใจ  เมืองชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การฟื้นฟูเศรษฐกิจฐานราก
เป้าประสงค์

1. เสริมสร้างขบวนการชุมชนเข้มแข็ง

2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน

3. ประชาชนยากจนได้รับโอกาสการเข้าสู่แหล่งเงินทุน ที่ทำกินและได้รับการพัฒนาความรู้เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
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แนวทางการพัฒนา

1.1 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตแบบครบวงจร 


1.2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน

1.3  ส่งเสริมการศึกษาและนันทนาการแบบมหาภาค

1.4 แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร
เป้าประสงค์

1.  เสริมสร้างทักษะแรงงานการเกษตรและอาชีพเสริมแบบมหาภาค
แนวทางการพัฒนา

2.1 สนับสนุนภาคการผลิตและสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกร

2.2 สนับสนุนทุนกลุ่มประกอบอาชีพเสริม

2.3 การพัฒนาความรู้ในกลุ่มการประกอบอาชีพผลิต
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการลงทุน
เป้าประสงค์

1. ปรับโครงสร้างการลงทุนในอุตสาหกรรมเพื่อยกระดับความสามารถในการ แข่งขัน

2. เพิ่มรายได้ ขยายกิจการ และมีการจ้างงานเพิ่มขึ้น

3. กลุ่มอาชีพมีการระดมทุนเพื่อเพิ่มการลงทุน
แนวทางการพัฒนา

3.1 สนับสนุนและส่งเสริมการผลิตวัตถุดิบของท้องถิ่น   


3.2  ส่งเสริมและพัฒนาความรู้วิสาหกิจขนาดกลาง    ขนาดเล็ก  และ OTOP    
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการท่องเที่ยว
เป้าประสงค์

1.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร 


2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา

4.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  เพื่อสร้างมูลค่าแก่สินค้าการท่องเที่ยว 


4.2  สนับสนุนการท่องเที่ยวในด้านต่างๆเช่น  บุคลากร  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ภูมิใจเมืองชัยภูมิ
เป้าประสงค์

1.พัฒนาเมืองชัยภูมิให้เป็นเมืองที่มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
แนวทางการพัฒนา

5.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้ชัยภูมิเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน

5.2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

5.3 การอนุรักษ์สืบทอด วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม และภูมิปัญญา
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ส่วนที่  6

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
  การติดตามและประเมินผล


องค์การบริหารส่วนตำบลชีบน      มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552   ดังนั้น  จึงมีรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการขององค์กร    ซึ่ง ประกอบด้วยสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล       โดยมีการติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ ในรูปแบบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งประกอบด้วย
1.นายนิกร     อินทรันต์            
ตำแหน่ง  ประธานสภา  อบต.              ประธานคณะกรรมการฯ
2.นายบุญสี    ศิริสม

ตำแหน่ง รองประธานสภา อบต.

กรรมการ

3.นางสาวอรจิรา   กิ่งชัยภูมิ  
ตำแหน่ง  เลขานุการสภา อบต.

กรรมการ
4.นายสุวรรณ   หาญมนต์

ตำแหน่ง  ประชาคมหมู่บ้าน

กรรมการ
5.นายศักดิ์ชัย   ชัยกุนา

ตำแหน่ง  ประชาคมหมู่บ้าน

กรรมการ
6.นายสุรางค์   เฝดสูงเนิน

ตำแหน่ง  รองนายก อบต.


กรรมการ
7.นายมังกร   พันธ์สูงเนิน

ตำแหน่ง  รองนายก อบต.


กรรมการ
8. จ่าเอกชุมพล   ทองแย้ม

ตำแหน่ง  ปลัด อบต.ชีบน

กรรมการ
9.นางสาวอชิรญาณ์  พันธ์สูงเนิน   ตำแหน่ง  นิติกร                                    กรรมการ / เลานุการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
 1. กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    

 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    

             3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาฯ  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง     ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้    ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
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